
 

 

  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  

  

  اساسنامه  

    دف (صنعت ، دانش ، فناوري)ص بنیاد

  آموزشهاي فنی و حرفه اي گلپایگان حامی 

  

  1404تاسیس 

   

   

پیش نویس 

16/06/1404 



 

 

  باسمه تعالی 

  

از    خدماتی در عرصه هاي مختلفتربیت نیروي انسانی ماهر و مورد نیاز موسسات صنعتی و  ظرفیتهاي  کمک به  به منظور    :     مقدمه

دف (صنعت ،  ص   بنیاد،  ترویج و تقویت آموزش هاي فنی و حرفه اي بویژه در سطح هنرستانهاي شهرستان گلپایگانطریق  

   آموزشهاي فنی و حرفه اي گلپایگان تشکیل می شود. حامی  دانش ، فناوري)

   کلیات  –فصل اول 

  سازمان نام   -1ماده 

  است ، که در این   "آموزشهاي فنی و حرفه اي گلپایگان  حامیدف (صنعت ، دانش ، فناوري)  بنیاد ص  "سازمان مردم نهاد  این  نام  

  . نامیده می شود  بنیاداختصار  به  اساسنامه  

به هیچ یک از احـزاب، گـروه هـا و جمعیـت هـاي   و و غیر دولتی است غیر انتفاعی  ، غیر سیاسی بنیاد  فعالیتهاي:      نوع فعالیت     -2ماده  

سیاسی وابستگی ندارد و با پایبندي به آزادي، اسـتقلال، وحـدت ملـی و مصـالح جمهـوري اسلامی ایران صرفاً در جهات تحقق اهداف  

  .مندرج در این اساسنامه فعالیت می کند

  در سطح شهرستان گلپایگان است. بنیاد : محدوده فعالیت   – 3ماده 

نسبت به ایجاد دفاتر فرعی و واحدهاي  می تواند    بنیاداست ، در صورت نیاز    شهر گلپایگاندر    بنیاددفتر مرکزي  :    فعالیت   محل  -   4ماده  

   .اقدام نماید  کشورمرتبط در سایر نقاط  

   .نامحدود است  بنیادمدت فعالیت  :   فعالیت  مدت  – 5ماده 

   .ایرانی بوده و داراي شخصیت حقوقی است  بنیاد  :  تابعیت   – 6ماده 

هیأت موسس اشخاصی هستند که براي تهیه مقدمات تشکیل اقدام نموده و بعد از تأسیس با عنوان هیأت موسس  هیأت موسس :    -7ماده  

  مسولیتی نخواهند داشت. 

  عبارت است از : بنیاداهداف  -  8ماده 

کمک به ایجاد و افزایش ظرفیت نیروي انسانی فنی و حرفه اي مورد نیاز صنایع و مراکز تولیدي ، خدمات فنی و تعمیر و کلیات :    -الف

ها در  کمک به ساماندهی و برگزاري آموزشهاي عملی هنرستان نگهداري دستگاهها و ماشین آلات مورد استفاده در صنعت و خانواده ها از طریق 

  مراکز صنعتی منطقه گلپایگان . 

  روش اجراي هدف :  -ب

  تشویق سالانه هنرجویان ممتاز هنرستانها  )1

  هنرستانها  نیازمند  حمایت از هنرجویان     )2

  کمک به تجهیز سخت افزاري و نرم افزاري هنرستانها  )3



 

 

  کمک به مرمت هنرستانها  )4

  کمک به فارغ التحصیلان کارآفرین هنرستانها  )5

  تشویق دانش آموزان به تحصیل در هنرستانها   )6

  کمک به ترویج همکاري متقایل هنرستانها و صنایع   )7

  الگو سازي در زمینه استفاده هنرستانها از ظرفیتهاي کارگاهی صنایع براي آموزشهاي عملی هنرجویان  )8

 هنرستانی  جدید  آموزش و پرورش براي طراحی و ایجاد رشته هاي    همکاري با )9

    واحدهاي صنعتی و هنرستانها براي برگزاري کارگاههاي آموزشید توافق و تفاهم بین  کمک به ایجا )10

، بنیاد موظف است نسبت به کسب مجوز مورد نیاز  دولتی باشد   چنانچه فعالیتهاي بنیاد نیازمند کسب مجوز خاص از دستگاههاي  -9ماده   

  اقدام نماید 

  بنیاد وظایف   -10ماده 

  :در زمینه هاي زیر به صورت مـوثر فعالیـت خواهـد نمود  بنیاد    8به منظور دست یابی به اهداف مندرج در ماده    

    .  بنیادتدوین آیین نامه هاي اجرایی مورد نیاز با هماهنگی و همکاري طرفهاي ذینفع هریک از طرحهاي مصوب   )1

، تجهیزاتی و کارگاهی هنرستانها از طریق برگزاري جلسات با مدیران  شناخت اهداف، ظرفیتها ، کمبودها و محدودیتهاي علمی، فنی   )2

  آموزش و پرورش و هنرستانها .  

توجیه مدیران شرکتها ، آموزش و پرورش و هنرستانهاي منطقه در زمینه تقویت ساختار آموزشهاي عملی هنرستانها با استفاده از   )3

  ظرفیتهاي کارگاهی مختلف موجود در منطقه.

  طلاعات مربوط به نیازمندیهاي آموزشهاي عملی هنرجویان هنرستانهاي منطقه. جمع آوري ا )4

  در شرکتهاي منطقه .قابل استفاده هنرستانها  جمع آوري اطلاعات کارگاههاي صنعتی و بازرگانی موجود   )5

  .  بنیادمورد نیاز براي اجراي طرحهاي مصوب    کمکهاي معنوي و ماديجمع آوري  سازماندهی لازم براي   )6

اجراي طرح پذیرش هنرجویان به عنوان همکار پاره وقت شرکتها از طریق برگزاري جلسات توجیهی و کارگاههاي آموزشی با    ترویج )7

  . مدیران صنایع منطقه ، آموزش و پرورش

  . رورش ، هنرستانها و موسسات صنعتی همکارآموزش و پبا    بنیادسالانه  همکاري  تنظیم برنامه اقدامات و فعالیتهاي   )8

  رش. با همکاري آموزش و پرو  )طرح صدف طرح تشویق هنرجویان ممتاز (اجراي سالانه  و    ریزيبرنامه   )9

  هنرستانها ، اعم از تامین تجهیزات و مرمت ساختمانی و سایر زمینه هاي ممکن. به  اجراي پروژه هاي کمک   )10

صنایع    .مدیران آموزش و پرورش ، هنرستانها و مدیران صنایع براي افزایش شناخت متقابل هنرستانهابا  وگردهمائی    سمینار  برگزاري )11

 از ظرفیتها و نیازهاي آموزشهاي فنی و حرفه اي و طراحی رشته هاي فنی مورد نیاز صنایع کشور. 

  ایجاد فرصت بازآموزي و ارتقاء دانش هنرآموزان شاغل در آموزش و پرورش.  )12

  ارغ التحصیلان هنرستانها و اشتغال آنها در شرکتهاي منطقه.کمک به جذب ف )13

  با همکاري مدیریت آموزش و پرورش و هنرستانها.   بنیادگزارش عملکرد سالانه    تهیه )14

  .بنیادانتشار نشریه و خبرنامه در جهت تحقق اهداف و ایفاي وظایف   )15

   بل اجرا خواهد بود.تهیه شده  پس از تصویب هیأت امنا قااجرائی  هاي  : آیین نامه    تبصره



 

 

    عضویت   -دوم فصل 

  بر دو نوع است :   : بنیادعضویت در  -11ماده

 ضمن پرداخت حق عضویت ، عضو اصلی بنیاد محسوب می شوند و در مجامع عمومی داراي حق رأي هستند. مجمع عمومی/ امنا :   )1

اعضاي داوطلب بنیاد محسوب می شوند، و حق رأي  بدون پرداخت حق عضویت با بنیاد همکاري می کنند و از  اعضاي افتخاري : )2

  در مجامع عمومی ندارند .

    .می توانند عضو اصلی یا افتخاري بنیاد باشند کلیه شرکتهاي داوطلب صنعتی و تولیدي مستقر در شهرستان گلپایگان    -1تبصره

، می توانند عضو اصلی یا    باشندداراي مراکز تولیدي و صنعتی در کشورکه  کلیه افراد داوطلب متولد و یا ساکن شهرستان گلپایگان    -2تبصره

     .افتخاري بنیاد باشند

    بنیادارکان  -سوم فصل 

  عبارتند از  بنیادارکان  -12ماده 

  هیات موسس  )1

  هیأت امنا  /مجمع عمومی )2

  هیأت مدیره )3

 مدیر عامل  )4

  بازرسان  )5

  همان هیأت موسس است و داراي وظایف زیر می باشد:  : موسس  مجمع عمومی -13ماده 

 انجام اقدامات اولیه براي تاسیس بنیاد )1

   بنیاداساسنامه  رسانیدن  تهیه و به تصویب   )2

  پیشنهادي به انجام رساند ماه پس از تاسیس بنیاد کـه وظـایف خـود را طبـق اساسنامه    3برگزاري اولین مجمع عمومی ظرف مدت   )3

 انتخاب اولین مدیران و بازرسان بنیاد  )4

اکثریت لازم جهت تشکیل مجمع عمومی موسس دفعه اول با حضور نصف بعلاوه یک اعضاء اصلی و در صورت به حد نصاب رسیدن ،   -1تبصره

   .در دفعه دوم با حضور یک سوم اعضاء اصلی رسمیت خواهد یافت

     .مجمع عمومی موسس با اکثریت دو سوم آراي حاضرین مصوب تلقی می شود.تصمیمات    -2تبصره

متشکل از کلیه اعضا بوده و عالیترین مرجع تصمیم گیري است که به صورت عادي یا فوق العاده تشکیل  مجمع عمومی عادي :    -14ماده  

اول    باردر    یحضور نصف بعلاوه یک اعضاي اصل  تشکیل می شود. جلسه با  پایان شهریور ماهمی شود. مجمع عمومی عادي سالانه در  

  رسمیت می یابد و در صورت عدم احراز اکثریت، در بار دوم با حضور هر تعداد از اعضا رسمیت خواهد داشت. 

له حد اقل  انتخاب مدیران یا بازرسان با رأي اکثریت نسبی خواهد بود . در صورت عدم احراز اکثریت در دعوت اول ، جلسه دوم به فاص  -1تبصره

    .می شودشکیل  ده روز ت



 

 

  مجمع عمومی عادي ممکن است به صورت فوق العاده در هر زمان بنا به درخواست هیأت مدیره یا بازرسان تشکیل می شود .   -2تبصره

قبل از برگزاري مجمع  روز    30دعوت به مجمع عمومی عادي از طریق درج آگهی در روزنامه کثیرالانتشار و حد اقل ده روز و حد اکثر    -3تبصره

  و با دعوت کتبی صورت می پذیرد. 

  خواهد بود.   اطلاعاتروزنامه کثیرالانتشار براي درج آگهی هاي بنیاد روزنامه    -4تبصره

  عادي  مجمع عمومی وظایف  – 15ماده 

 انتخاب اعضاي هیات مدیره و بازرسان اصلی و علی البدل.  )1

 رسان. استماع و رسیدگی به گزارش هیات مدئیره و باز )2

 تعیین خط مشی کلی بنیاد.  )3

 بررسی و تصویب / رد پیشنهادهاي هیات مدیره  )4

 تصویب ترازنامه و بودجه بنیاد )5

 تعیین روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی و دعوت نامه هاي بنیاد  )6

 عزل اعضاي هیات مدیره و بازرسان )7

 تعیین حق عضویت  )8

  تصویب انتشار نشریه )9

  زیر تشکیل می شود:مجمع عمومی عادي بعلاوه شرایط  با شرایط  فوق العاده :  مجمع عمومی - 16ماده 

 با درخواست اکثریت اعضاي هیات مدیره یا بازرس  )1

  تصمیمات مجمع عمومی فوق العاده با آراي دو سوم اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود.  )2

  فوق العاده :   مجمع عمومی وظایف  - 17ماده 

 اساسنامه تصویب تغییرات   )1

 بررسی و تصویب انحلال بنیاد )2

  تغییر در میزان سرمایه  )3

  توسط هیأت رئیسه اي مرکب از یک رئیس، یک منشی و دو ناظر اداره می شود. :  جلسات مجمع عمومی  - 18ماده 

  خاب می شوند. تمجمع انو با اعلام قبولی نامزدي خود در   اعضاي هیات رئیسه نباید از بین هیات مدیره و بازرسان باشند  -1تبصره

  رئیس هیات مدیره،  رئیس هیات رئیسه مجمع عمومی خواهد بود ، مگر آنکه موضوع انتخاب یا عزل هیات مدیره باشد.   -2تبصره

  نفر عضو علی البدل خواهد بود.   2نفر عضو اصلی و    5بنیاد داراي هیات مدیره مرکب از  هیات مدیره :  – 19ماده 

  . مدیره با حضور بیش از نصف اعضا رسمین یافته و تصمیمات آن با اکثریت آراي حاضران معتبر خواهد بود.جلسات هیات    -1تبصره

جلسه   3شرکت اعضاي هیات مدیره در جلسات آن ضروري است و غیبت غیرموجه هر عضو بدون عذر موجه و بدون اطلاع قبلی تا    -2تبصره

  خواهد بود.   جلسه متناوب در حکم استعفاي آن عضو  5متوالی یا  

  روز قبل از تشکیل جلسه انجام پذیرد.   7دعوت از اعضاي هیات مدیره باید حد اقل    -3تبصره



 

 

  

  هیأت مدیره وظایف و اختیارات   -  20ماده 

  بنیاددر حدود مقررات این اساسنامه و آئین نامه هاي مربوطه در جهـت تحقـق اهـداف    بنیاداداره امور    -16-1  

، یـک نفـر به عنوان نایب رئیس و یک نفر  هیات مدیرهرئیس  یک نفر به عنوان  به عنوان دبیر و    هیات مدیرهانتخاب یک نفر از اعضاي   -16-2

  به عنوان خزانه دار 

  اجراي مصوبات مجمع عمومی   -16-3

  ، ارکـان وکمیته هاي تخصصی و نظارت بر آنها بنیادتهیه و تصویب آئین نامه هاي اجرایی و آئین نامه ضوابط تشـکیلاتی مربـوط بـه    -16-4

، تنظیم همکاري بین صنایع و هنرستانها ، پروژه هاي مرمت بناهاي آموزشی  هااجراي طرح مانند   بنیادنظارت بر مجموعه فعالیت هاي  -16-5

  بنیاد برگـزاري سـمینارها، جلسـات سـخنرانی در چهارچوب اهداف  و  

بررسی، مطالعه و تائید پیشنهادها درخصوص خط مشـی، برنامـه و بودجـه سـالانه، ترازنامـه مـالی، گزارش عملکرد و تاسیس دفاتر    -16-6

  جهت ارائه به مجمع عمومی 

  دسـتمزد و تـامین هرگونـه تسـهیلات رفـاهی و معیشتی آنان  بکارگیري و قطع همکاري کارکنان و تعیین میزان  -16-7

  تصویب ضوابط قبول هدایا و کمک هاي بلاعوض   -16-8

  در چهارچوب اساسنامه به مجمع عمومی   بنیادتهیه و تصویب تشکیلات اجرایی     -16-9

  بررسی میزان حق عضویت اعضا و پیشنهاد آن به مجمع عمومی   -16-10

  بازرسان در انجام امورمحوله آنان همکاري با    -16-11

هیات  اخذ تصمیم و اقدام درباره آنها در صـلاحیت خاص مجامع عمومی است ،    اساسنامه: جز درباره موضوعاتی که به موجب مفاد این  1تبصره 

  . باشددارا می    بنیادبـا رعایـت حـدود وظایف خود و ضوابط    بنیادکلیه اختیارات لازم را براي اداره امور    مدیره

  هیچگونه وجهی تحت هر عنوان در دوران مسئولیت خود دریافت نخواهند کرد.   هیات مدیره: اعضاي  2تبصره

    هیات مدیرهجلسات   - 21ماده   

از اعضاء اصلی   نصف بعلاوه یکبه دعوت رئیس و در غیاب او به دعوت نایب رئیس تشکیل مـی شـود و بـا حضـور حداقل    هیات مدیرهجلسات  

رسمیت یافته و مصوبات آن با اکثریت مطلق اراء اعضاء حاضـر در جلسه معتبر خواهد بود. اعضاء علی البدل در صورت عدم حضور اعضاء اصلی 

   .حق راي خواهند یافت

  خواهد رسید   هیات مدیرهدر دفاتر مخصوص ثبت و به امضـاي اعضـاء حاضـر در جلسه    هیات مدیرهمصوبات و صورتجلسات    -1ه  تبصر

و خزانه دار رسمیت می یابد. کلیه مکاتبات تعهدآور و یا عادي با امضاء رئیس یا در غیاب  بنیاد رئیسبا امضاء  بنیادکلیه اسناد مالی  -2تبصره 

   .معتبر خواهد بود  بنیادو با مهر    هیات مدیرهایب رئیس  او با امضاء ن

   .نگهداري می شود  بنیادکلیه مدارك، پرونده ها و نوشته هاي رسمی در دفتر مرکزي    -3تبصره

در حفظ و حراست از مهر    هیات مدیره . تهیه و استفاده خواهد شـد   مجمع عمومیداراي مهر و آرم مخصوص بوده که با تصویب    بنیاد-  4تبصره

  مسئولیت قانونی دارد   بنیادو آرم  

    هیات مدیرهرئیس   – 22ماده 



 

 

بوده و مسئول حسن انجام امور، هدایت فعالیت ها و حفظ حقوق    بنیادو بالاترین مقام اجرایی    هیات مدیرهمجري مصوبات    ،  هیات مدیرهرئیس  

   .هاي مصوب آن می باشد  و آ ئـین نامه  اساسنامهبر طبق مفاد    بنیادو منافع  

  هیات مدیره رئیس وظایف و اختیارات   -  23ماده 

  ایجاد تماس و مکاتبه با کلیه اشخاص و مراجع رسمی دولتی و غیردولتی  -19-1

  در کلیه مراجع با حق توکیل به غیر   بنیادنمایندگی    -19-2

  هیات مدیره ارجاع دعاوي و حق صلح با تصویب    -19-3

پیشنهاد سیاست، خط مشی، برنامه و بودجه سالانه، ارائه گزارش هاي عملکرد، ترازنامـه، پیشـنهاد تاسیس دفاتر فرعی و آئین نامه هاي    -19-4

  هیات مدیره مورد نیاز به  

  به منظور تصویب   هیات مدیرهتهیه تشکیلات مناسب و پیشنهاد آن به    -19-5

  الب برنامه ها و بودجه مصوب در ق  بنیادتنظیم، هدایت و انجام امور    -19-6

  بنیادصرف هزینه در امور محوله مطابق مقررات    -19-7

  هیات مدیره انجام سایر وظایف محوله از طرف    -19-8

  بنیاد واحدهاي تابعه   - 24ماده 

  دفاتري را در سطح کشور دایر نماید. مـی توانـد    بنیادو با تصویب مجمع عمومی،    هیات مدیرهبه پیشنهاد   )1

   .به تصویب می رسد  بنیادپیشنهاد و در مجمع عمومی    هیات مدیرهنحوه مدیریت و محدوده وظایف واحدهاي تابعه توسط   )2

  کمیته هاي تخصصی  -  25ماده 

می تواند به منظور پیشبرد اهداف خود کمیته هاي تخصصی تشـکیل دهـد . ترکیـب اعضـا و شرح وظایف کمیته هاي مزبور با    بنیاد  

  خواهد بود   مجمع عمومیو تصویب    ئیس هیات مدیرهرپیشنهاد  

  بازرسان  -  26ماده 

  بنیاد را به عنوان بازرسان(اصلی وعلی البدل) براي مدت دو سال به منظور نظارت بر کلیه امور  بنیادمجمع عمومی دو نفر از اعضاء اصلی   

  . انتخاب می نماید

  . : انتخاب مجدد هر یک از بازرسان بلامانع است  بصرهت

  وظائف و مسئولیت هاي بازرسان  -  27اده م

  و مجمـع عمومی  هیات مدیرهارائه بـه  و تهیه گزارش براي    بنیادبررسی اسناد، مدارك و دفاتر مالی    -23-1  

(گزارش مذکور باید    هیات مدیرهرسیدگی به ترازنامه و سایر گزارش هاي مالی، تهیه گزارش کتبـی و اظهـارنظر در مـورد عملکـرد    -23-2

  ). قرار گیرد  هیات مدیرهروز قبل از اجلاس مجمع عمـومی در اختیـار  15

مراجعـه و کسب اطلاع نمایند، به گونه اي که  بنیادنیـاز در  م وظایف خود به کلیه مـدارك و اسـناد موردبازرسان می توانند براي انجا  -23-3

  وقفه اي ایجاد نشود   بنیاددر امور اجرایی  

  اعم از مالی و غیرمالی براي ارائه به مجمع عمومی    هیات مدیرهمطالعه گزارش هاي    -23-4



 

 

  از مفاد اساسنامه یا آئین نامه هاي مصوبه به مجمع عمومی   هیات مدیرهگزارش هرگونه تخلف    -23-5

  وظائف خزانه دار  -  28ماده   

یا از شاخه ها   بنیادمسئول امور مالی و حفظ و نگهداري اموال و موجودي هاي نقدي و دریافت حـق عضویت از اعضاي  بنیادخزانه دار  -24-1

  پرداخت می شود می باشد   بنیادو نیز قبول کمک هاي مالی و اعانات بلاعوض و سایر عطایایی که از طرف اشخاص و یا موسسات به  

در دفاتر قانونی و تهیه شرح و بیلان آن که در پایان هر سال مالی جهت بررسی به    بنیادزینه هاي  خزانه دار موظف به ثبت درآمد و ه  -24-2

  شوراي مرکزي ارائه خواهد شد، می باشد 

   .سایر وظائف خزانه دار و حدود مسئولیت هاي او توسط شوراي مرکزي تعیین خواهد شد   -24-3

  منابع مالی  -  29ماده 

دریافت حق عضویت از اعضاء و همچنین قبول کمک هـا و هـدایاي اشـخاص حقیقی و حقوقی، قبول وصیت، درآمد    از طریق  بنیادمنابع مالی    

  .موقوفات و ارائه خدمت تامین می شود

در حساب مخصوصی نزد یکی از بانک هـاي رسـمی کشـور جمهوري اسلامی ایران نگهداري خواهد    بنیادکلیه وجوه مازاد بر هزینه هاي    -تبصره

   .شد

    بنیادانحلال  -  30ماده 

  .مجمع عمومی امکان پذیر استدر   بنیاداصلی  با تصویب حداقل دو سوم کل اعضاي    بنیادانحلال    -26-1  

پس    بنیاد. کلیه اموال  کنداقدام    بنیاد نسبت به تسویه اموال    تای انتخاب می شود  ، کمیته اي توسط مجمع عمومبنیاددر صورت انحلال    -26-2  

  آموزش و پرورش شهرستان قرار می گیرد.از تسویه حساب در اختیـار  

صنعتگران و تولید کنندگان حامی آموزشهاي فنی و حرفه اي    بنیادتبصره توسط هیات موسس    20ماده و    26در سه فصل و    اساسنامهاین  

  .رسید  .........................به تصویب    ......................پیشـنهاد شد و در تاریخ  تهیه و    گلپایگان

  

 


